
Пользовательское соглашение для цифровой платформы по поиску сотрудников “Сколько?” 
Дата вступления в силу: 22.09.2025 
 
1. Общие положения 
1.1. Данное пользовательское соглашение (далее — "Соглашение") регулирует использование 
работодателем (далее — "Работодатель") платформы по поиску сотрудников (далее — 
"Платформа"). 
1.2. Работодатель подтверждает, что ознакомлен с условиями данного Соглашения и принимает их 
в полном объеме. 
2. Права и обязанности Работодателя 
2.1. Работодатель имеет право: 
• 2.1.1. Пользоваться Платформой для своей компании в течении оплаченного периода. 
• 2.1.2. Просматривать анкеты соискателей, соответствующие выбранной категории. 
• 2.1.3. Общаться с соискателями в рамках процесса подбора персонала. 
2.2. Работодатель обязуется: 
• 2.2.1. Использовать Платформу исключительно для поиска сотрудников на текущие вакансии 
своей компании. 
• 2.2.2. Не передавать контактные данные соискателей третьим лицам, включая, другим 
работодателям, рекрутинговым агентствам и любым другим организациям или индивидуумам. 
• 2.2.3. Соблюдать законодательство о защите персональных данных и конфиденциальности 
информации. 
3. Ответственность сторон 
3.1. Работодатель несет полную ответственность за соблюдение условий данного Соглашения. 
3.2. В случае нарушения Работодателем условий Соглашения, Платформа имеет право 
приостановить или прекратить доступ Работодателя к услугам Платформы без предварительного 
уведомления. 
4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его акцепта Работодателем и действует до 
момента прекращения доступа Работодателя к Платформе. 
4.2. Платформа оставляет за собой право вносить изменения в данное Соглашение, уведомляя об 
этом Работодателя через соответствующие каналы связи. 
4.3. Все споры, возникающие из настоящего Соглашения, подлежат разрешению в соответствии с 
действующим законодательством. 
5. Контактная информация 
5.1. Все вопросы и предложения по данному Соглашению могут быть направлены на электронную 
почту: glazyrina@anna-glazyrina.ru 
 
 
 


